
Neben der Möglichkeit, Ihre Volksbank mitzugestalten 
und verschiedene Mitgliedermehrwerte zu nutzen, 
profi tieren Sie als Mitglied von weiteren fi nanziellen 
Vorteilen - zusätzlich zur Dividende! Mit unserem 
MitgliederBonus.

Ihre Mitgliedschaft zahlt sich für Sie mehrfach aus

Sie führen bei uns Ihr Lohn-, Gehalts- oder Renten-
konto? Glückwunsch! Damit können Sie bei uns kräftig
punkten. Sie haben bei unserer Volksbank Geld 
angelegt? Eine verlässliche Lösung! Und auch dafür 
gibt es als Mitglied Punkte. Sie nehmen einen unserer 
Kredite in Anspruch? Dann sind Sie fi nanziell fl exibel 
und werden dafür auch noch belohnt. Denn für die 
Nutzung all dieser und weiterer Produkte unserer 
Volksbank erhalten Mitglieder bei uns Bonuspunkte. 
Und jeder Punkt bringt Ihnen Extra-Geld.

Mitgliederorientierung - davon können Sie profi tieren

Mehr erleben: Als Mitglied können Sie beispielsweise 
an besonderen Reisen und exklusiven Veranstaltungen 
teilnehmen. 

Mehr erfahren: Profi tieren Sie von umfassender 
Transparenz, z. B. mit dem Kurzbericht, der Förder-
bilanz und dem persönlichen Mitgliedergespräch 
mit dem Vorstand. 

Mehr bewegen: Als Mitglied können Sie sich zum 
Vertreter oder Mitgliederbeirat wählen lassen und 
so aktiv Ihre Volksbank mitgestalten. 

Mehr bekommen: Sie bekommen als Mitglied jedes 
Jahr eine attraktive Basisdividende. Durch persönliche 
Bonuspunkte können Sie die Höhe Ihrer Dividende 
maßgeblich mitgestalten. Basis- und Bonusdividende 
können zusammen zur Zeit bis zu 7 % betragen. 

Fragen Sie Ihren Berater nach den vielen weiteren 
Vorteilen.

Girokonto mit monatlichem Gehaltseingang2:
1 Bonuspunkt je Gehaltseingang

Anzahl Eingänge max. 12 pro Jahr =

+
Bankguthaben je angefangene 10.000 Euro: 

1 Bonuspunkt pro Quartal
z. B. 32.000 Euro: 4 Bonuspunkte pro Quartal, also 16

Guthaben

+
Kreditinanspruchnahme je angefangene 25.000 Euro: 

1 Bonuspunkt pro Quartal 
z. B. 28.000 Euro: 2 Bonuspunkte pro Quartal, also 8

Kredite

+
Einzahlungen in Sparpläne der Union Investment 

(mind. 50 Euro im Monat): 
max. 12 Bonuspunkte pro Jahr

Anzahl Sparraten max. 12 pro Jahr =

Ausgewählte Riester-/Rürupverträge3

(unabhängig von der Einzahlung)
1 Bonuspunkt pro Quartal, 

max. 4 Bonuspunkte pro Jahr

Anzahl Beiträge max. 4 pro Jahr =

Gesamtanzahl A

Je voll eingezahlten Geschäftsanteil werden 
max. 15 Bonuspunkte ausgezahlt4

Anzahl Ihrer 
Geschäftsanteile x 15 pro Jahr = B

1 Maximal 45 Punkte, alle Einzelheiten zu den Bedingungen erhalten Sie 
  von Ihrem Kundenberater.
2 Lohn-, Gehalts-, Renten- oder Pensionszahlungen.
3 UniProfi Rente, R+V RiesterRente, VR RürupRente
4 Begrenzt auf max. 3 Geschäftsanteile.

Anrechenbare Bonuspunkte1

(kleinere Anzahl aus A oder B)

Für jeden Bonuspunkt wird ein Gegenwert 
von 0,50 Euro in Aussicht gestellt. Also:

 x 0,50 Euro = 

Damit können Sie bei uns so richtig punkten: 

Verschaffen Sie sich doch gleich einen Überblick, wieviel Extra-Geld 
der MitgliederBonus Ihnen bringt1. 


